Doorgaan
en versterken!



“De sportwereld staat voor grote
uitdagingen en tegelijkertijd liggen
er nieuwe kansen. ”
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Sportakkoord
Sittard-Geleen




Inleiding

De gemeente, verenigingen, sportaanbieders en maatschappelijke organisaties hebben in 2019 het
Sportakkoord opgesteld. Hiermee wilden ze sport en bewegen voor iedere inwoner van Sittard-Geleen leuk
en toegankelijk maken en houden. Ook zijn hierin de ambities en thema's benoemd waar de partijen binnen
de gemeente samen op willen inzetten.

De sportwereld staat voor grote uitdagingen en tegelijkertijd liggen er nieuwe kansen. Het landelijke Gezond
en Actief Leven Akkoord en het Sportakkoord Il spelen hierop in. Sport wordt niet meer alleen gezien als
doel, maar ook als middel om maatschappelijke uitdagingen aan te pakken (denk aan kansengelijkheid,
gezondheid, het versterken van de verbinding in de maatschappij, etc.).

De inhoud van het lokale Sportakkoord, het Sportakkoord Sittard-Geleen, is opnieuw bekeken. Dit is

gedaan door verschillende partners die betrokken zijn in het Sportakkoord, waarmee de verenigingen,
sportaanbieders, maatschappelijk werk, onderwijs en gezondheidszorg vertegenwoordigd zijn. De
verschillende partijen hebben teruggeblikt op Sportakkoord | en ambities uitgesproken voor Sportakkoord Il.

Dit heeft geleid tot voorliggend document, het herijkte Sportakkoord Sittard-Geleen (hierna te noemen
Sportakkoord Sittard-Geleen Il) en dient als aanvullend document op het Sportakkoord Sittard-Geleen .

Het Sportakkoord Il is opgesteld op basis van de ervaringen die zijn gedaan met Sportakkoord |I.

De herijking van het lokale Sportakkoord vindt plaats langs de drie ambities van het landelijke Sportakkoord Il
namelijk, werken aan een stevig fundament, een groter bereik en meer betekenis voor sport.

Dit document is ingedeeld in vier onderdelen. In het eerste hoofdstuk wordt toegelicht hoe het Sportakkoord
samenhangt met andere maatschappelijke ontwikkelingen. Het tweede hoofdstuk bestaat uit een korte
terugblik op Sportakkoord | en de evaluatie hiervan. Vervolgens worden in hoofdstuk drie de ambities

voor het Sportakkoord Il toegelicht. Afsluitend wordt in hoofdstuk vier de werkwijze voor Sportakkoord I
behandeld.



1. Sport als middel

Het Sportakkoord is een van de 15 regelingen binnen het Gezond en Actief Leven Akkoord. Het Gezond en
Actief Leven Akkoord (GALA) is gericht op de lokale aanpak van gezondheidspreventie. Hierbij wordt gezond-
heidspreventie integraal benaderd, dat wil zeggen dat er verbinding wordt gelegd tussen verschillende thema's
die met gezondheid te maken hebben. Het doel hiervan is een gezonde en weerbare generatie in 2040. Zoals
eerder genoemd wordt sport in de gemeente Sittard-Geleen gezien als middel om bij te dragen aan gezond-
heid. Dat doen we door te werken vanuit het gedachtengoed van positieve gezondheid. Positieve gezondheid
is een brede kijk op gezondheid, waarbij wordt bijgedragen aan
het vermogen van mensen om met de lichamelijke, emotionele en
sociale uitdagingen in het leven om te gaan. Een betekenisvol leven
} staat hierbij centraal, waarbij de nadruk ligt op veerkracht en eigen
regie. Het doel is om de komende tijd nog meer partners kennis en erva-
| ring te laten opdoen met het
‘ gedachtengoed van positieve
gezondheid. Het Sportakkoord
draagt hieraan bij door sport in te
zetten als middel om bij te dragen
aan andere maatschappelijke uitda-
gingen. De behoeftes van inwoners op
dit gebied staan hierbij centraal.

Een andere regeling gericht op sport die
in het GALA beschreven staat, is de Brede
Regeling Combinatiefunctionarissen. De Brede
Regeling Combinatiefunctionarissen (BRC) is er
voor gemeenten om een impuls te geven aan het

lokale sport-, beweeg- en cultuurbeleid. Dit kan door
de aanstelling van functionarissen die sport of cultuur

combineren met een andere sector, zoals onderwijs, zorg,

welzijn of het bedrijfsleven. De BRC richt zich daarmee, net als het Sportakkoord, op het versterken van het
fundament, het bereik en de betekenis van sport. Waar de BRC wordt ingezet voor de aanstelling van functio-
narissen, kan het Sportakkoord worden gebruikt voor de uitvoering van projecten. Het is daarmee logisch dat
de functionarissen (BRC) de ogen en oren vormen voor projecten die binnen het Sportakkoord passen.

Dit is binnen de gemeente Sittard-Geleen niet nieuw. Al jaren wordt er binnen de gemeente Sittard-Geleen
gewerkt aan het fundament, het bereik en de betekenis van sport via het programma beweegstimulering van
Stichting Ecsplore. De combinatiefunctionarissen van Ecsplore geven door middel van het beweegstimule-
ringsprogramma invulling aan het lokale sport, beweeg en cultuurbeleid. Betrokken partijen, waaronder de
gemeente, het onderwijs en de GGD bepalen de aandachtspunten via een klankbordgroep.

Op basis van de ervaringen die de afgelopen jaren zijn opgedaan kan geconcludeerd worden dat er in
Sittard-Geleen al een sterk fundament staat, met een groot bereik waarbij ingezet wordt op de maatschap-
pelijke betekenis van sport. Omdat er al een sterk fundament staat (de juiste personen worden gevonden en
verbonden) zal hier in de komende tijd op worden doorgebouwd. Het Sportakkoord sluit daarom aan bij deze
structuur — zoals ook door het GALA bedoeld. Met andere woorden: wat goed is blijven we doen en versterken.




Terugblik en evaluatie

2.1 Korte terugblik

De afgelopen jaren heeft er binnen de gemeente Sittard-Geleen een transitie plaatsgevonden. Bewegen en
sport worden steeds meer ingezet om maatschappelijke doelen te bereiken. Sinds 2009 verzorgt Ecsplore
het programma beweegstimulering in Sittard-Geleen. Verenigingen onderwijs en gezondheidsinstellingen
binnen de gemeente dragen hier aan bij. Sinds 2014 is de gemeente Sittard-Geleen JOGG partner. Daarmee
is er een plaatselijke aanpak om kinderen en jongeren gezond op te laten groeien.

In 2019 hebben de gemeente, Stichting Ecsplore en de Sportstichting Sittard-Geleen het plan bedacht voor
een lokaal Sportakkoord. Hiervoor is een sportformateur aangesteld. Dit is iemand die informatie ophaalt
over de visie en doelstellingen. Dat deed hij bij de gemeente, verenigingen, sportaanbieders, organisaties
in de zorg, het onderwijs en betrokken inwoners. Met deze informatie is het Sportakkoord Sittard-Geleen |
opgesteld. Hierin zijn gezamenlijke thema'’s en ambities benoemd waarmee we samen met de partners van
het Sportakkoord aan de slag willen gaan. De thema’s waren (1) Sportief opgroeien, (2) Duurzame sport en
beweegaanbieders, (3) ledereen doet mee en (4) Sport Verbindt. Per thema zijn er werkgroepen gemaakt.
Deze bestonden uit partners die samen aan de slag gingen met een thema of ambitie uit het Sportakkoord.

Er was in de periode 2020 — 2022 een uitvoeringsbudget beschikbaar voor het Sportakkoord. De gemeente
beheerde dit budget. Door middel van de subsidieregeling Sportakkoord konden subsidies worden
aangevraagd voor de uitvoering van projecten die pasten binnen de doelstellingen van het Sportakkoord
Sittard-Geleen. Dit waren onder meer de projecten die ontstonden in de werkgroepen. Bijvoorbeeld een
menukaart voor basisscholen over een gezonde leefstijl, video's over het sportaanbod voor inwoners met een
beperking, samenwerking rondom sportaanbod tussen verenigingen en een onderzoek naar het versterken
sportsector door marketing en communicatie door een sportplatform. De kerngroep van het Sportakkoord
beoordeelde de subsidieaanvragen. De kerngroep bestond uit een vertegenwoordiger van elke werkgroep,
Ecsplore en de gemeente. Hiermee is er samen invulling gegeven aan het Sportakkoord Sittard-Geleen I.




2.2 Evaluatie Sportakkoord Sittard-Geleen |

Tijdens de evaluatie van het Sportakkoord zijn er ervaringen opgehaald over het proces en de inhoud van
Sportakkoord I. Dit is gedaan bij verschillende partners van het Sportakkoord, waaronder de gemeente,
Stichting Ecsplore, ledereen Kan Sporten, Bijzonder in Beweging, JOGG, GGD, MEE Zuid-Limburg, Dacapo
College en gymnastiekvereniging Swentibold Sittard. De evaluatie vond plaats door middel van interviews.

Het proces van het ontstaan en de uitvoering van het Sportakkoord is over het algemeen als prettig ervaren.
Volgens de partners was het laagdrempelig. Ook hadden de partners het gevoel dat ze hun steentje konden
bijgedragen bij het ontstaan van het Sportakkoord. Tijdens het opstellen was er een externe kartrekker, dit
gaf een frisse blik. Daarnaast was er een grote diversiteit binnen de werkgroepen waardoor er verschillende
invalshoeken waren. De verbinding naar het sociale domein werd als sterk punt benoemd. De volgende
overstijgende onderwerpen sprongen eruit tijdens de evaluatiegesprekken over de uitvoering van het
Sportakkoord:

da. Goede basis

Uit de evaluatiegesprekken kunnen we concluderen dat er de afgelopen jaren binnen Sittard-Geleen door
partners van het Sportakkoord al is gewerkt aan een stevig fundament, een groter bereik en aan meer
betekenis aan sport geven. Een aantal mooie initiatieven die zijn ontstaan uit het Sportakkoord zijn:

+ Op stap met Tim: video's over het beweegaanbod voor inwoners met een beperking.
Goedkoop gezond: Koken met een kleine beurs.

Volwassenenfonds Sport en Cultuur: financié€le steun voor mensen met een laag inkomen zodat ze
kunnen deelnemen aan sport en cultuur.

Menukaart gezonde leefstijl: aanbod voor scholen om de school gezonder te maken.
Beweeggroep voor mensen met dementie.

Steppend bewegingsonderwijs: met de step naar de gymles.

Naschools aanbod rondom sport en bewegen op scholen.

Leefstijlmagazine voor basisschoolleerlingen over gezondheid

en bewegen.

+ + + + +

Daarnaast bieden de partners van het Sportakkoord zelf ook activiteiten
en regelingen aan die aansluiten bij de ambities van het Sportakkoord:

Mee in beweging

Training iedereen kan sporten

Meer bewegen voor ouderen

Sam& voor alle kinderen
Volwassenenfonds Sport en Cultuur.
Alleen jij bepaald

Gezonde school

SuperfFit

Sportcongres

Rijke Schooldag

+ + + + + + + + + +




De gezamenlijke ambities en thema'’s die beschreven staan in het Sportakkoord
Sittard-Geleen zijn een goede basis om op voort te borduren. Belangrijk hierin is dat
succesverhalen meer worden gedeeld onder de partners.

b. Aanhaking/betrokkenheid partners

In bijna alle gesprekken kwam aan bod dat er te weinig aanhaking en betrokkenheid vanuit partners
was. Met name de vertegenwoordiging van de verenigingen en het onderwijs was onvoldoende. Er
werden diverse redenen hiervoor gegeven:

+ Tijdrovend (veel in avonduren en veel partijen zaten ook bij andere gemeenten aan tafel voor het Sportak-
koord)

Te weinig vrijwilligers bij verenigingen, te weinig tijd of geen prioriteit

Het was niet duidelijk wat de meerwaarde was van het Sportakkoord, daardoor had het bij veel partijen
geen prioriteit

Te vrijblijvend

‘Overkill’ aan werkgroepen

+

c. Coronacrisis

Door de coronacrisis is een groot deel van het proces digitaal geweest. Dit is niet wenselijk. De voortgang
werd hierdoor moeilijker. De voorkeur gaat uit naar fysieke bijeenkomsten.

d. Programmamanager

Uit de evaluatie is gebleken dat er tijdens de uitvoering van het Sportakkoord een programmamanager werd
gemist. Een kartrekker die ‘eigenaar’ is van het Sportakkoord. Door gebrek aan aansturing werden bepaalde
acties niet altijd uitgevoerd.

e. Uitdagingen verenigingen/sportaanbieders

Maatschappelijke ontwikkelingen zorgen voor grote uitdagingen bij verenigingen en sportaanbieders.
Verenigingen en sportaanbieders hebben vaak te maken met een vrijwilligerstekort en/of geen kundige
mensen op de juiste plek. Er komen steeds minder leden bij en er is een leegloop van leden door
de opkomst van het ongeorganiseerde sporten. Gemeente Sittard-Geleen heeft veel
sportverenigingen in bijna alle takken van sport. Deze verenigingen zijn belangrijk voor de
maatschappij en samenhorigheid van de inwoners. Het is dan ook belangrijk dat deze
verenigingen blijven bestaan.




Visie & ambities

3. Visie en ambities Sportakkoord Sittard-Geleen Il

Met het Sportakkoord werken we de komende jaren aan het versterken en verbinden van het sport- en
beweegaanbod binnen Sittard-Geleen. Dit wil zeggen versterken van datgene dat er al staat en sport
verbinden aan andere maatschappelijke thema’s. Zoals eerder toegelicht, heeft de afgelopen jaren binnen
de gemeente Sittard-Geleen een verandering plaatsgevonden. Sport wordt steeds meer gezien als middel
dat ingezet wordt om andere maatschappelijke doelstellingen te behalen. Dit willen we op deze manier
laten doorgaan en versterken.

In het landelijke Sportakkoord Il ligt de nadruk op drie ambities. In dit herijkte lokale Sportakkoord
Gemeente Sittard-Geleen zijn ook deze drie ambities leidend bij het werken aan het versterken en
verbinden van het sport- en beweegaanbod binnen Sittard-Geleen. Het gaat om de volgende drie ambities:

1. Het fundament op orde
2. Een groter bereik
3. Meer (zichtbare) betekenis

Programma beweegstimulering en aanbod verenigingen

Met het programma beweegstimulering van Ecsplore en het aanbod van verenigingen staat er een stevig
fundament voor het stimuleren van sport en bewegen binnen de gemeente Sittard-Geleen. Het onderwijs
en de kinderopvang, de verenigingen en de wijk worden ondersteund en versterkt. Er wordt daarbij
verbinding gelegd met sociaal werk en partners uit het medische domein.

Er is een gelaagd ondersteuningsaanbod op verschillende niveaus van preventie. Er wordt ingezet op
universele preventie, waarbij activiteiten en interventies plaatsvinden voor de hele doelgroep. Letterlijk
een gezonde en sportieve basis. Het bieden van een beweegstimuleringsprogramma op de basis- en
middelbare scholen en het ondersteunen van de verenigingen maakt hier onderdeel van uit.

Daarnaast wordt er ingezet op selectieve preventie, waarbij extra ondersteuning wordt geboden op
plekken waar dit nodig is. Buurt in Actie, School in Actie 2.0 en Sportzone in Actie maken hier deel van

uit. Op het laatste niveau, het niveau van de geindiceerde preventie, wordt er gekeken naar achterstanden
en hulpvragen van individuen. De sportpedagoog, de programma’s rondom overgewicht en obesitas
‘KeiGezond’ en ‘HealthyLife’ maken hier deel vanuit. Door sport, bewegen en leefstijlondersteuning op deze
manier in te zetten proberen we achterstanden tegen te gaan en hulpvragen te voorkomen.
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Focus in het programma beweegstimulering

Het programma beweegstimulering gaat door om het stevige fundament dat we hebben in
Sittard-Geleen te behouden. De aandacht ligt op een aantal thema’s die worden beschreven in
paragraaf 3.4 ‘strategie’.

3.2 Bereik

Sportplatform

Met het Sportakkoord gaan we de komende jaren werken aan een groter bereik door middel
van het inzetten van een sportplatform. Een platform waar vraag en aanbod bij elkaar komen
en dat verenigingen en andere sportaanbieders de kans biedt om hun aanbod te tonen. Met
dit platform willen we bereiken dat meer mensen zich aangesproken en uitgenodigd voelen
om te gaan sporten en vraag en aanbod met elkaar in verbinding komen. Daarnaast biedt dit
platform mogelijkheden om bijzondere initiatieven meer uit te lichten.

Sportloket met sportservices

Het sportplatform wordt ook ingezet voor het ondersteunen van verenigingen. Het
Sportloket kan hiervoor worden ondergebracht bij het sportplatform. Het sportloket is de
(online) plek waar verenigingen hun vragen kunnen stellen aan verenigingsondersteuners.
Binnen het sportloket worden sportservices geboden, dat wil zeggen dat verenigingen
worden ondersteund door middel van trainingen en bijeenkomsten over actuele, relevante
onderwerpen. Het sportplatform kan ook het bereik van het sportloket vergroten.

Fysieke bijeenkomsten

Daarnaast stellen we verbinden en ontmoeten centraal. Uit de evaluatie bleek dat er door
corona veel online is georganiseerd en dat dit niet goed was voor de samenwerking.
Daarnaast bleek uit de evaluatie dat er behoefte is aan het delen van succesverhalen. Om
de samenwerking en het bereik van het Sportakkoord te vergroten, organiseren we fysieke
bijeenkomsten voor de partners van het Sportakkoord.

Coordinator sport en preventie

Er wordt een codrdinator sport en preventie aangesteld als kartrekker van het Sportakkoord.
Uit de evaluatie bleek dat het binnen het Sportakkoord soms lastig was om met resultaat te
komen, omdat er geen duidelijke kartrekker was. De coordinator sport en preventie gaat deze
rol vervullen en zorgt daarmee voor verbinding. Bovendien wordt hiermee het bereik en het
effect van het Sportakkoord vergroot. De codrdinator zet het sportplatform hiervoor in. Ook
legt de codrdinator de verbinding tussen onderwijs, verenigingen, gezondheid, sociaal werk
en andere partners van het Sportakkoord. De codrdinator werkt daarom nauw samen met de
combinatiefunctionarissen, waaronder de verenigingsondersteuners en JOGG-codérdinator.
Het is daarom wenselijk dat iemand binnen de uitvoeringsorganisatie sport en bewegen
(Ecsplore) deze rol krijgt.
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3.3 Betekenis

Met de verandering die is ingezet binnen de gemeente Sittard-Geleen om sport ook als middel te zien, en
niet alleen als doel, geven we invulling aan het versterken van de maatschappelijke betekenis van sport.
Elk initiatief moet bijdragen aan de maatschappij. Sport geeft energie, plezier en zingeving aan inwoners
en levert tegelijkertijd ook een bijdrage aan gezondheid, kansengelijkheid, het tegengaan van eenzaamheid
en nog veel meer. Het Sportakkoord legt daarom de verbinding met de brede, integrale aanpak van het
Gezond en Actief Leven Akkoord en het gedachtegoed van positieve gezondheid. Op deze manier wordt er
bijgedragen aan gezonde en actieve inwoners.

3.4 Strategie

De ambities van het Sportakkoord zijn het versterken van het fundament, het bereik en de betekenis van
sport. Om deze ambities te bereiken zijn er zes strategieén opgesteld:

I. INCLUSIE EN DIVERSITEIT

Met het Sportakkoord streven we ernaar dat iedereen kan sporten en bewegen. Groepen mensen die niet
of weinig sporten en bewegen, zoals mensen met een laag inkomen, lage opleiding, of een handicap, gaan
dit ook niet snel vanzelf doen. De komende tijd richten we ons in het Sportakkoord op het wegnemen van
financiéle, sociale en praktische belemmeringen. In de gemeente Sittard-Geleen werken verenigingen,
zorgpartijen, maatschappelijke organisaties en de gemeente samen aan een sportinfrastructuur die

voor iedereen toegankelijk is. De combinatiefunctionarissen, waaronder de verenigingsondersteuner,
sportpedagoog en consulent ledereen kan Sporten ondersteunen de verenigingen hierbij. Daarnaast
werken we aan sportaccommodaties die voor iedereen toegankelijk zijn. Op deze manier zorgen we

voor een passend sportaanbod voor iedereen en inclusieve verenigingen. Daarnaast kunnen inwoners

van de gemeente Sittard-Geleen met minder financi€le middelen gebruikmaken van het Jeugd- en

Volwassenenfonds Sport en Cultuur. We brengen de verschillende regelingen meer onder de aandacht. En we

versterken het beweegaanbod in de openbare ruimte. Daarmee werken we verder aan een stevig fundament
waarbij sport en bewegen voor iedereen toegankelijk is. We vergroten het bereik door het sportplatform,
maar ook het platform ledereen Kan Sporten. Dit draagt bij aan de maatschappelijke betekenis van sport
door te werken aan een inclusieve samenleving waarin kansengelijkheid in de sport wordt vergroot.
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Il. SOCIAAL VEILIGE SPORT

We werken aan een basis waar iedereen veilig en met plezier kan
sporten en sport kan beleven. Hiermee wordt het fundament van
de sport verstevigd. Ongewenste situaties zoals discriminatie,
grensoverschrijdend gedrag, doping en matchfixing zijn een bedreiging
om met plezier te kunnen sporten. Door sport veilig en verantwoord te
organiseren, dragen we bij aan een sterker fundament. Hiervoor stellen
we een plan van aanpak op. Het doel hiervan is dat meer verenigingen
voldoen aan de basiseisen voor sociaal veilige sport, waarbij aandacht is
voor het bespreekbaar maken van sociaal veilige sport (normaliseren).
Dit doen we bijvoorbeeld door verenigingen te wijzen op de gratis VOG en
het aanstellen van een vertrouwenspersoon. Met het werken aan sociaal
veilige sport worden de verenigingen en sportaanbieders en daarmee het
fundament versterkt. Dit wordt gedaan via de verenigingsondersteuners
en de sportservices. Het sportplatform kan hiervoor worden ingezet

om het bereik van verenigingen vergroten. Op deze manier dragen

we bij aan inclusief sporten, vergroting van de verbondenheid binnen
sportverenigingen en clubs en versterking van het welzijn van sporters.

Ill. VITALE SPORTAANBIEDERS

Verenigingen vervullen een belangrijke maatschappelijke rol in de
gemeente Sittard-Geleen. Het is daarvoor belangrijk dat de verenigingen
in Sittard-Geleen toekomstbestendig zijn. Uit de evaluatie is gebleken

dat veel verenigingen en sportaanbieders grote uitdagingen hebben. Het
sportplatform, sportloket, sportservices en de verenigingsondersteuner
worden ingezet voor het uitwisselen van kennis tussen en met
verenigingen en sportaanbieders. Behoeftes van de verenigingen staan
daarbij voorop. Er is aandacht voor het opleiden van goede mensen en
het vergroten van de pedagogische en didactische kwaliteit. Daarnaast
helpen we de verenigingen om hun aanbod zichtbaar te maken.
Bovendien stimuleren we verenigingen om vernieuwend aanbod te maken
door samenwerkingen aan te gaan en te experimenteren. De verenigingen
krijgen de kans om tijdens de fysieke bijeenkomsten goede voorbeelden
te delen. Ook worden aanbieders meer gestimuleerd om vraag en aanbod
op wijk- of buurtniveau goed op elkaar te laten aansluiten en zoveel
mogelijk hierin samen te werken. Door het versterken van het fundament,
zal de sector steeds beter in staat zijn om voor een grotere groep mensen
relevant te zijn en zal de samenwerking met andere domeinen makkelijker
worden. Zo draagt dit thema op termijn ook bij aan de ambities bereik en
betekenis.




IV. VAARDIG IN BEWEGEN

We streven naar gelijke kansen voor ieder kind en iedere jongere om vaardig en veelzijdig te sporten en
bewegen — onder de juiste begeleiding — waarbij plezier en ontwikkeling centraal staan. De basis voor een
leven lang sporten en bewegen wordt gelegd in je jeugd. Voor het versterken van die basis is samenwerking
van verschillende domeinen belangrijk. Denk aan samenwerking tussen verenigingen en sportaanbieders,
onderwijs, kinderopvang, combinatiefunctionarissen, sportpedagoog en gemeenten. Met het programma
beweegstimulering van Ecsplore werken we vanuit de JOGG aanpak aan de motorische vaardigheden van
kinderen en het ontdekken waar zij hun sportplezier uithalen. De Rijke Schooldag speelt hierop in door extra
aandacht te besteden aan bewegen en talentontwikkeling. Verenigingen hebben hierbij een belangrijke rol.
Doordat kinderen verschillende sporten kunnen uitproberen, bijvoorbeeld via school of samenwerking tussen
verenigingen, leren kinderen wat bij hun past en ontwikkelen zij zich motorisch breed. Ook het hebben van
voldoende en aansprekend aanbod in de openbare ruimte is hierbij van belang. Hiermee versterken we vanuit
het thema Vaardig in Bewegen het fundament (denk aan veelzijdig bewegen in de sportsector). Maar ook het
bereik van meer kinderen en jongeren en vergroten we de betekenis die sport voor ieder kind kan hebben.
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V. RUIMTE VOOR SPORT EN BEWEGEN

Met het Sportakkoord werken we aan een toekomstbestendige sportinfrastructuur die uitnodigend,
faciliterend en toegankelijk is voor iedereen. De vele aanwezige accommodaties in de gemeente vormen
een goede basis voor een actieve gemeente. We zetten daarbij in op de maatschappelijke waarde van
sportaccommodaties. Het is daarnaast belangrijk om openbare ruimtes beweegvriendelijk in te richten

en daarmee mensen te stimuleren om te sporten en bewegen in deze openbare ruimte. We leggen meer
verbindingen tussen ruimte voor sport en bewegen en andere relevante domeinen, zoals natuur, klimaat en
wijkontwikkeling. We stimuleren hierbij het openbaar maken en vergroening van schoolpleinen. We creéren
ontmoetingsplekken waarbij aandacht is voor bewegen. Met de inzet op bewegingsonderwijs en bewegen in
de openbare ruimte werken we aan het fundament. Door aanbod voor alle basisschoolleerlingen en creéren
van ontmoetingen in de openbare ruimte bereiken we een grote doelgroep. Het sportplatform wordt daarbij
gebruikt om inwoners kennis te laten maken met het sportaanbod. Door met sport en bewegen aandacht te
hebben voor plezier en ontmoeten vergroten we de betekenis van sport.

VI. MAATSCHAPPELIJKE WAARDE VAN TOPSPORT

We streven ernaar om de waarde van topsport zo groot mogelijk te maken. We zetten rolmodellen
(topsporters en talenten) in om maatschappelijke thema’s onder de aandacht te brengen en op die

manier doelgroepen aan te zetten tot meer sport, bewegen en een (positieve) gedragsverandering. We
ondersteunen topsporters en talenten in hun ontwikkeling. Daarnaast onderzoeken we hoe we de topsport-
en talentprogramma’s (van de bonden) die binnen de gemeente Sittard-Geleen actief zijn, ook in de toekomst
kunnen ondersteunen en zetten we ons in om bij te dragen aan het versterken van de topteamcompetities.
Door in te zetten op behoud en verrijking van waardevolle topsportprestaties werken we aan het fundament.
Door aandacht te geven aan deze topsportprestaties en de verbinding te leggen tussen topsport en
breedtesport vergroten we het bereik en de betekenis van sport.
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4. Werkwijze

De komende periode wordende ambities verder aangevuld en uitgewerkt. Het Sportakkoord blijft een open en
dynamisch karakter houden. Dat wil zeggen dat we continu proberen in te spelen op actuele ontwikkelingen
en indien nodig, ambities en hierop aanpassen.

4.1 Kernteam

Net als voorgaande jaren is er binnen het Sportakkoord een kernteam dat richting geeft aan de koers van het
Sportakkoord. Voorheen bestond het kernteam uit een vertegenwoordiger uit elke werkgroep (per thema)

en was deze verantwoordelijk voor het beoordelen van de subsidieaanvragen. Voor de komende periode zal
het kernteam zich niet meer richten op de subsidieaanvragen maar meer gaan richten op de monitoring en
evaluatie sturing geven aan het Sportakkoord.

Het is belangrijk dat binnen het kernteam een brede vertegenwoordiging is van partners van het
Sportakkoord. Het kernteam wordt daarom vertegenwoordigd door het onderwijs (zowel basisonderwijs,
voortgezet onderwijs als ook het hoger onderwijs), gezondheidsorganisaties (GGD), sportverenigingen
(een vertegenwoordiging van verenigingen), het sociaal werk (MIK-PIW), uitvoeringsinstantie sport en
bewegen (Ecsplore), de gemeente Sittard-Geleen en de codrdinator sport en preventie. Een deel van deze
partners komt al samen binnen de klankbordgroep van de brede regeling combinatiefunctionarissen.
Ook hebben ze dezelfde doelen en ambities (beweegstimulering binnen Sittard-Geleen). Daarom

worden deze groepen samengevoegd en gaan zij gezamenlijk sturing geven aan de uitvoering van

het beweegstimuleringsprogramma, waaronder de brede regeling combinatiefunctionarissen en het
Sportakkoord.




4.2 Coordinator sport en preventie

Zoals eerder benoemd wordt er een coordinator sport en preventie aangesteld die een rol vervult als de
kartrekker en programmamanager van het Sportakkoord. De codrdinator legt de verbinding tussen onderwijs,
verenigingen, gezondheid, sociaal werk en andere partners van het sportakkoord. De codrdinator werkt
daarom nauw samen met de verenigingsondersteuners en JOGG-codrdinator. Het is daarom het beste als
iemand binnen de uitvoeringsorganisatie sport en bewegen (Ecsplore) deze rol krijgt.

4.3 Uitvoeringsbudget

Het uitvoeringsbudget voor het Sportakkoord Sittard-Geleen is onderdeel van het Gezond en Actief Leven
Akkoord. Het uitvoeringsbudget Sportakkoord Sittard-Geleen is gericht op de herijking én de uitvoering

van een lokaal Sportakkoord. Dit budget wordt ingezet om te werken aan de ambities benoemd in het
Sportakkoord. De gemeente Sittard-Geleen beheert dit uitvoeringsbudget en zet dit budget in op basis van de
visie in het Sportakkoord en van de klankbordgroep.

4.4 Monitoring en evaluatie

De monitoring en evaluatie wordt besproken in de klankbordgroep. Aan de hand van de monitoring en
evaluatie geeft de klankbordgroep sturing aan de uitvoering van het Sportakkoord. Er wordt gewerkt in drie
monitoringtools:

1. Sportplatform

Het sportplatform is een digitaal platform, waar vraag en aanbod bij elkaar komt. Deze digitale tool heeft veel
monitoringsmogelijkheden aan de achterkant van het systeem. Hier zal volop gebruik van worden gemaakt
door te monitoren op bezoekersaantal, behoeftes van de bezoekers, welke verenigingen er gebruik van
maken en welk aanbod aanspreekt. Deze monitoring dient als sturing voor het Sportakkoord.

2. Monitoring binnen het beweegstimuleringsprogramma van Stichting Ecsplore

Stichting Ecsplore maakt elk jaar een tussentijdse- en eindrapportage. Hierin wordt geévalueerd van
welk aanbod gebruik wordt gemaakt, welke behoeftes er liggen bij inwoners en welke ontwikkelingen er
zijn. Daarnaast monitoren zij tweejaarlijks onder de basisscholen hoe het met de leerlingen gaat op het
gebied van bewegen, voeding en gezond gedrag. Deze monitoring en evaluatie dient als sturing voor het
Sportakkoord.

3. Reguliere overleggen klankbordgroep

Er zullen reguliere overleggen plaatsvinden met de klankbordgroep waarin zij de uitvoering van het
Sportakkoord evalueren. Binnen de klankbordgroep zijn onderwijs, gezondheidszorg, sportverenigingen,
sociaal werk, de uitvoeringsinstantie sport en bewegen en de gemeente Sittard-Geleen vertegenwoordigd.
Zij kunnen daarbij aangeven welke trends en ontwikkelingen zij zien binnen hun werkveld. Deze trend en
ontwikkelingen dienen als input voor sturing op het Sportakkoord.
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